Wydzial Techniki i Zaopatrzenia Biatystok, dn24.11.2025 .
Podlaskiego Oddzialu Strazy Granicznej
im. gen. dyw. Henryka Minkiewicza

z siedzibg w Bialymstoku
ul. gen. J. Bema 100
15-370 Bialystok

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotvezy: przegladu i konserwacji urzadzen déwigowych

Podlaski Oddziat Strazy Granicznej w Bialymstoku zwraca si¢ z prosba
o przedstawienie oferty cenowej na konserwacje, przeglady okresowe i naprawy awaryjne n/w urzadzen
dzwigowych oraz podestu ruchomego na rok 2026 (tj. od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 1.):
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POSG Bialystok dzwig osobowy hydrauliczny o udzwigu 900 kg GLMRL — MC 900 (2
przystanki) — bud. nr 56,

POSG Bialystok dzwig dla oséb niepelnosprawnych o udzwigu 225 kg EKSTREMA TYP
SLIM — bud. nr 22,

PSG Dubicze Cerkiewne — dzwig platformowy pionowy,

PSG Dubicze Cerkiewne — podnosénik koszowy Socage ForSte 14A, zamontowany na
podwoziu pojazdu marki Ford Ranger,

PSG Michatowo — dzwig platformowy pionowy,

PSG Plaska — dzwig platformowy pionowy,

PSG Narewka — dzwig platformowy pionowy,

PSG Szudzialowo — dzwig platformowy pionowy,

POSG Biatystok dwa dzwigi towarowe SKG o udzwigu 300kg — bud. nr 6,

. POSG Bialystok podest ruchomy ZEPRO Z15 1308, zamontowany na podwoziu pojazdu

marki DAF.

Oferta powinna zawiera¢:

1.

2.
3.
4

Nazweg i adres oferenta.

Termin realizacji zaméwienia — od 01.01.2026r. do 31.12.2026r.

Okres zwiazania oferta — 30 dni.

Cene netto i brutto wyrazajaca warto$¢ wykonania przedmiotu zaméwienia
(zgodnie z pkt. IV Formularza Ofertowego), ktdra sklada si¢ z:

a) Ceny jednostkowej za komserwacje i przeglady okresowe - podanie kosztu
jednostkowego konserwacji i przegladu okresowego kazdego urzadzenia dzwigowego
oraz podestu ruchomego oddzielnie (cena netto i brutto);

b) Ceny ryczaltowej konserwacji i przegladéw okresowych - podanie zryczaltowanego
sumarycznego kosztu przegladéw okresowych i konserwacji poszezegolnych urzadzen
dzwigowych oraz podestu ruchomego (cena netto i brutto), tj.:

- raz na 30 dni — zryczaltowana cena wykonania ustugi dla urzadzen od pkt 1 do pkt 8
Zapytania Ofertowego.

- raz na 60 dni — zryczaltowana cena wykonania ushugi dla wszystkich urzadzen
od pkt 1 do pkt 9 Zapvtania Ofertowego.

- raz na 180 dni — zryczattowana cena wykonania ustugi dla urzadzenia pkt 10 Zapylania
Ofertowego.

¢) Skladowych kosztéw w przypadku awarii — jednostkowe ceny netto i brutto napraw
biezacych w przypadku awarii urzadzen:

- Koszt 1 roboczogodziny pracy jednego serwisanta,
- Cena jednostkowa dojazdu za 1 km (zawierajgca rowniez koszt pracy serwisanta),




- Okreélenie ilosci procentowej marzy sprzedazowej, dodawanej do ceny netto zakupu
materialow potrzebnych do usuniecia awarii,
- Wykonanie resursu urzadzen dzwigowych (jesli bedzie wymagany).
d) inne warunki realizacji zamowienia.
Zryczaltowany koszt ushugi powinien zawiera¢ w sobie: koszt wykonania wymaganych czynnosci

konserwacyjnych i przeglagdéow okresowych, koszt dojazdu oraz koszt wykonania pomiardw
elektrycznych 1 raz w roku.

II.

Warunki wyboru oferty: - oferta, ktéra otrzyma najwigksza liczbe punktéw - Lp:
Sposdb liczenia punktow: Lp=Li+Lo+Ls+L4+LstLe
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L= B X 86 gdzie:

L, - Liczba punktéw za realizacje pkt. B Formularz Ofertowy (maksymalna liczba pkt = 86),

C.s — najkorzystniejsza suma cen pkt. B, najkorzystniejszej oferty cenowej — najnizsza cena,
Cos — suma cen pkt. B oferty ocenianej,

L.= E—Zx 2 gdzie:

L, — Liczba punktoéw za realizacje pkt. C ppkt.15 Formularz Ofertowy— koszt roboczogodziny
(maksymalna liczba pkt = 2)

C, — najkorzystniejsza oferta cenowa — najnizsza cena,

C, — cena oferty ocenianej,

Ls= 2—2 x 2 gdzie:

Ls - Liczba punktéw za realizacje pkt. C ppkt. 16 Formularz Ofertowy — koszt dojazdu
(maksymalna liczba pkt = 2)

C. — najkorzystniejsza oferta cenowa — najnizsza cena,

C, — cena oferty ocenianej,

| (C:—z x 2 gdzie:

L4 - Liczba punktow za realizacje pkt. C ppkt. 17 Formularz Ofertowy — koszt zakupu materialéw
(maksymalna liczba pkt = 2)

C, — najkorzystniejsza oferta cenowa — najnizsza cena,

C, — cena oferty ocenianej,

Ls= 2—2 x 2 gdzie:

Ls - Liczba punktéw za zryczaltowang ceng resursu pkt. C ppkt.18 Formularz Ofertowy
(maksymalna liczba pkt=2)

C. — najkorzystniejsza oferta cenowa resursu — najnizsza cena,

C, — cena oferty ocenianej.

L¢ liczba punktéw za spelnienie kryterium aspekty spoteczne — zatrudnienie pkt. V formularza
ofertowego -

(maksymalna liczba pkt = 6)
Zamawiajacy bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg nastgpujacych zasad:
L¢=6 pkt, za zatrudnienie osoby/oséb wykonujacej/wykonujacych czynno$ci zwigzane z
realizacjg zaméOwienia publicznego na podstawie stosunku pracy na czas nieokreslony,
Ls=0 pkt, za brak osoby/oséb wykonujacej/wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacjg
zamdwienia publicznego na podstawie stosunku pracy na czas nieokreslony.



Uwagi:

Zamawiajacy bedzie mial prawo, w kazdym okresie realizacji zamowienia zwrdci¢ sig do wykonawcy
o przedstawienie dokumentu(-6w) potwierdzajacego(-ych) zatrudnienie osoby/osoéb. tj. pisemne
o$wiadczenie Wykonawcy i osoby zatrudnionej potwierdzajace zatrudnienie w okresie objetym umowa.
Wykonawca ma obowigzek na wezwanie Zamawiajacego niezwlocznie przedstawi¢ zadany dokument
(-y), w kazdym jednak przypadku nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od przestania wezwania
przez Zamawiajacego. Wykonawca do realizacji zamowienia powinien zatrudnic¢ osobeg(-y), ktorej (ych)
dane osobowe ma on prawo przetwarzaé na podstawie odr¢bnych przepiséw oraz ktéra(-¢) wyrazi (-23)
zgode na dostep przez Zamawiajacego do jego/ich danych osobowych. Osoba (-y), ktora(-¢) takiej
zgody nie wyraza(-aja) nie moze/moga bra¢ udzialu w realizacji zamoéwienia. W przypadku
niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia zadeklarowanej przez wykonawce osoby lub 0s6b (w tym
w przypadku naruszenia zobowiazania do zachowania ciagloéci przy zatrudnieniu ww. 0oséb w sytuacji
rozwigzania umowy o zatrudnienie), braku badz nie przedstawienia dokumentu(-6w)
potwierdzajacego(-ych) zatrudnienie, Zamawiajagcy ma prawo do nalozenia na wykonawce kary
umownej w wysoko$ci 5% wynagrodzenia brutto naleznego za realizacj¢ pkt. IV tab. B formularza
ofertowego zamOwienia, zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie, za kazdy przypadek
dokonanego naruszenia. W takim przypadku, niezaleznie od prawa nalozenia i zadania zaplaty kary
umownej, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstapienia od umowy, w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W przypadku, gdy wykonawca wykaze,
ze przedstawil zgloszenie oferty pracy, powiatowemu urzgdowi pracy albo odpowiedniemu organowi
zajmujacemu si¢ realizacja zadan z zakresu rynku pracy w panstwie, w ktérym wykonawca ma siedzibg
lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastapito z przyczyn nielezgcych po jego
stronie, Zamawiajacy nie naliczy wykonawcy kary umownej. Za przyczyne nielezaca po stronie
wykonawcy bedzie uznany w szczeg6lnoscei brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonania zamowienia
w okresie jego realizacji.

Oferte prosze przesla¢ na email: Romuald. Kulikowski@strazgraniczna.pl do dnia 05.12.2025 r.
Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Z postgpowania o udzielenie zaméwienia wyklucza si¢ Wykonawcg, wobec ktorego zachodza
okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 7 ust. 9 ustawy o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 507).

W przypadku pytan i watpliwosci nalezy kontaktowadé si¢ w godz. 8.00 —15.00 z:

- mjr SG Jacek Miksztal, tel. 85 714-52-46, kom. 797-337-553;
- p- Romuald Kulikowski, tel. 85 714-52-89, kom. 505-719-235.

Zalgcznik nr 1 — formularz ofertowy — 2 str.

Wykonano w poj. egz.
R. Kulikowski 85 714-52-89
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